STATUT
TECHNIKUM MECHANICZNEGO nr 5 im. Stefana Starzynskiego

w Zespole Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

81

Nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego Technikum
Mechaniczne nr 5 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie, zwana dalej ,,Szkotlg”.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: Zespot Szkot nr 40 Technikum Mechaniczne nr5 im.
Stefana Starzynskiego w Warszawie.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony przy ul. Objazdowej 3 w Warszawie.

§2.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkola jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy.

Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochoddw wiasnych.

Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Praga — Poinoc
Miasta Stotecznego Warszawy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych (duzej i malej) o tresci: Technikum Mechaniczne nr 5
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej 1 elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i przekazywania informacji uczniom
1 ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dyrektor w drodze zarzadzenia
okresla szczegdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot
nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie.

§3.

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym: uzyskanie S$wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzamindw z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Szkota jest szkotg ponadpodstawowa. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi pigé
lat.



w

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203;

2) technik energetyk — symbol cyfrowy zawodu 311307;
3) technik automatyk — symbol cyfrowy zawodu 3119009.

Uczniem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej
szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w Szkole prowadzone sg oddziaty
czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum, do ktoérych zastosowanie maja
przepisy niniejszego Statutu.

W klasach czteroletniego technikum, Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203;

2) technik energetyk — symbol cyfrowy zawodu 311307;
3) technik automatyk — symbol cyfrowy zawodu 3119009.

Rozdzial I1.

Cele i zadania Szkoly

84,

Szkota jest instytucjg zycia publicznego, a zarazem wspoélnotg uczniow dziatajacych pod
przewodnictwem nauczycieli, ktorej celem jest:

2.

1) ksztalcenie ukierunkowane na rozwoj intelektu ucznia oraz przygotowanie do pracy

w zawodzie;

2)wychowanie rozumiane jako wspieranie rodzicobw w integralnym rozwoju dziecka

1 usprawnianie go do podejmowania zadan spotecznych.

8 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w Statucie.

Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie

uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
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zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo—profilaktyczny wspolny dla szk6t wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét nr 40, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoOtdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowe;j i szacunku do drugiego cztowieka.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Organizacj¢ nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotOW
uzupehiajacych, o ktorych mowa w ust. 4 okres$la Dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.
1. Zadaniem Szkoty w szczegolnosci jest:

1) realizacja programOéw nauczania, dostosowujgc tre$ci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia,
a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicOw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

5) organizowanie dla cudzoziemcow dodatkowych zaje¢ wyrownawczych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

12) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
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2. W przypadku, gdy do Szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do jej
zadan nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizowanie zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w
sytuacjach szkolnych.

3. Cele i zadania Szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow we wspotpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych mowa w Rozdziale 111
i VI Statutu.

4. Dazenie do jak najlepszej jakosci wykonania zadan Szkoty uwzglednia doskonalenie
zawodowe pracownikow Szkoly.

§7.
1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat W okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych Szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo0j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) poznawanie probleméw cywilizacyjnych wspoltczesnego $wiata oraz mozliwosci ich
rozwigzywania.
3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
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10.

0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem rowiesniczym W celu osiggania jak
najlepszych efektow oddziatywan wychowawczych.

Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje pedagog/psycholog
szkolny w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej pedagog/ psycholog
szkolny opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

§8.

W celu wspierania rozwoju uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly 1 S$rodowisku lokalnym Szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje
wspolng strategie dzialan wspierajacych uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniom w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie uczniéw w Szkole.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniéw uzdolnien
oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w § 49 Statutu oraz doborze form i metod pracy
do potrzeb 1 mozliwosci tego ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca dwa razy w roku we wspodlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Ocena efektywnosci, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
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11.

12.

13.

14.

gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia takg pomoca
okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dost¢gpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
psycholog.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw 1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniéw.

809.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom z Ukrainy przyjetym
w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia
rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do Szkoty z wnioskiem
rodzicow/petoletniego ucznia, o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktoéry zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, o ktérych mowa w § 49 Statutu;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

5) zespol, o ktorym mowa W ust. 4, przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez Szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.
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10.

Szkota wspomaga ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym w przygotowaniu
do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom obj¢tym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w Szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w Szkole jest psycholog szkolny.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach z religii oraz etyki raz ztozona nie musi byc¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§12.
Dla ucznidw klas I - 111 Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
§13.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
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promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania Szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczego6lne uzdolnienia potwierdzone opiniga poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota na wniosek lub za zgoda rodzicéw/petnoletniego
ucznia, zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, Dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.
8§ 14.

Szkota ~ zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w szczegblnoscei;

1) dostosowuje plan zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty;

3) utrzymuje pomieszczenia szkolne i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;
4) zapewnia dostep do wody pitnej;
5) zapewnia dostep do $srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty opisanym w
Rozdziale VI niniejszego Statutu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad  sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zajeé
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) szczegotowe zasady opuszczania budynku Szkoty przez uczniow.
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6.

10.

10.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz zarzadzone przez Dyrektora procedury:

1) organizacji wycieczek szkolnych;

2) wyjs¢ grupowych uczniow poza teren Szkoty;
3) uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza Szkotg oraz reprezentowania Szkoty w innych wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dzialania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace Szkote.

W Szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych.

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna, promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Szkoty, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wychowawca przedstawia: rodzicom na pierwszym zebraniu, a pelnoletnim uczniom
na pierwszych zajeciach z wychowawca, informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w Szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.

Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane sg na tablicy informacyjnej w Szkole.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

Sprzeciw, wobec udziatu ucznia w planowanych dzialaniach profilaktycznych sktada
rodzic/petnoletni uczen w formie pisemnego o§wiadczenia.

Opieke zdrowotng w Szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepelnosprawnos$cig organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania,
za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 8, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia, koniecznos$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
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11.
12.

13.

14.

1.

2.

srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nicobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie szkoty, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
oraz w pomieszczeniach sportowych; grupy realizujagce zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza terenem szkoly korzystaja z apteczki znajdujacej si¢ w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania W Sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej
i lekarskiej w Szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
8 16.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone W sprzet multimedialny;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczna;
4) sale i aneksy sportowe;
5) pracownie szkolne;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
8) bufet.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkola prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial I11.
Organy Szkoty

§ 17.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor, ktorego funkcje peini Dyrektor Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana
Starzynskiego;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje pelni  wspdlna Rada Pedagogiczna szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego;

3) Rada Rodzicéw, ktorej funkcje petni wspolna Rada Rodzicow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego;
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4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje pelni wspdlny Samorzad Uczniowski szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw dziataja na podstawie
regulaminow swojej dziatalnosci, uchwalonych przez wspdlnie dzialajace rady
pedagogiczne, rady rodzicow i samorzady uczniowskie szkoét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego, zgodne z odrgbnymi przepisami
I niniejszym Statutem.

§18.
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Zespotu Szkét nr 40 im. Stefana Starzynskiego zwany dalej ,,Dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegotowe zadania Dyrektora okre$laja odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania Szkoty, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkoOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ Szkota, wystepuje:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) niska temperatura, uniemozliwiajaca pracg Szkoty; decyzje podejmuje na podstawie
odrebnych przepisow, warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

3) zagrozenie zwigzane Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) inna sytuacja, zagrazajaca bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacje¢ realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
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7.

10.

11.

12.
13.

Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly

nalezy:
1) rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dost¢pu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial uczniow

w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji oraz we wspolpracy z Rada Rodzicow dostosowania
programu profilaktyczno- wychowawczego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programOw nauczania do mozliwo$ci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

C) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach edukacyjnych;

d) spos6b monitorowania postepéw ucznidbw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Dziale VI
Statutu Szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zajg¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci Szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego: ustala
dhlugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizacje przerwy w sposdb umozliwiajagcy uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor, po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego, sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci Szkoly, w tym wyniki i1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.
Informacje, 0 ktdrej mowa w ust. 8 okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

14. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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15. W Szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu

16.

Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego.

W Szkole tworzone sa stanowiska kierownika praktycznej nauki zawodu.

§ 19.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot nr 40 im. Stefana

10.

11

Starzynskiego zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”. jest kolegialnym organem Szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy Szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow oraz
wnioskow o skreslenie uczniow z listy ucznidow Szkoty, a takze podjecie w Szkole
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢é
edukacyjnych, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy Szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w Szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace W Szkole zestawy
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy Szkoly i w tym zakresie,
po przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy, o ktérej mowa w § 18, ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy Szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

Na wniosek organu prowadzacego, Rada Pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
Dyrektora, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna przedstawia
opini¢ 0 pracy Dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw
na stanowiska kierownicze w Szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow
Szkoty.

Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego™.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.
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§ 20.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego
zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, jest kolegialnym organem Szkoty, ktory reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddzialow sg rady oddziatowe rodzicow.

. W sklad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, ktére przeprowadza si¢ na pierwszym zabraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego™.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki do wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami i moze
wystepowacé we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty i wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacjg;

2) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w Szkole;

3) nawniosek Dyrektora, w trybie oceny pracy nauczycielai oceny dorobku zawodowego
ma prawo do wydawania opinii o0 pracy nauczyciela;

4) nawniosek Dyrektora, opiniowanie projektu planu finansowego przygotowanego przez
Dyrektora;

5) opiniowanie dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkoéw na terenie Szkoty;

6) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;

7) na wniosek organu prowadzacego delegowanie swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

8) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, delegowanie przedstawiciela do
zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
Dyrektora.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej Szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21.
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Samorzgd Uczniowski

Samorzad Uczniowski szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét nr 40 im. Stefana
Starzynskiego zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim” jest kolegialnym organem
Szkoly reprezentujagcym ogoét ucznidéw w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana
Starzynskiego”, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace dlugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty, a takze ma prawo wnosi¢ wiasne propozycje
w tym zakresie.

. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 kandydatach Szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow i stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opickuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 22.
Wspoldziatanie organdw Szkoly
Organy Szkoty dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy Szkoty tworzag warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami Szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych Szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdéw kolegialnych
Szkoty.

. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly
z zachowaniem drogi shuzbowe;j i zasad ujetych w § 25 niniejszego Statutu.
8§ 23.
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
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Organy uczestniczace W mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 1V.
Organizacja pracy Szkotly

§ 24.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

. W terminie do konca wrzeénia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktycznych.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych =zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do
wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji
i Nauki.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu, jak w § 18 ust. 5,
Dyrektor ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowiazkowe
zajecia edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglto$¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy edukacyjnej okreslonej
w Zarzadzeniu Dyrektora.

. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych

rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Szczegbdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okreslono w
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8.

1)

2)

3)

Rozdziale VI § 40 niniejszego Statutu.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor na okres roku z zatozeniem, ze jezeli nie zajda
uzasadnione okolicznos$ci, wychowawca powinien petni¢ funkcj¢ przez cykl ksztatcenia.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/5 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce zgodnie z KPA.

§ 26.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych i1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacji Szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania przerw migdzylekcyjnych wynosi nie mniej niz 5 minut i nie wigcej niz
20 minut.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych, do ktorych organizacji zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs$¢ grupowych
ucznidw, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy oraz okreslona przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprze¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

9. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
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krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora
W drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

8§ 27.

1. Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy na dany rok szkolny,
opracowuje  organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglednieniem danych zatwierdzonych
w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdow i ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

3. Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8§ 28.
Zespoly nauczycielskie
1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora:
1) zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wspdlne ustalenie:
a) programOw nauczania i obowigzujgcych podrecznikow;
b) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci
programowych;

d) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
e) opracowanie, opiniowanie nowatorskich i innowacyjnych programow;
f) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zespoty przedmiotow0-zadaniowe powotywane sg do realizacji zadan doraznych
W celu rozwigzania okreslonych spraw szkolnych;

3) zespoty wychowawcze prowadzone przez wychowawce klasy, ktorych zadaniem jest:

a) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci
ustalenie dla ucznia form udzielenia tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin w ktorych te formy beda realizowane;

b) opiniowanie propozycji ocen zachowania.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Dyrektora.

8§ 29.
Wolontariat
1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego wspierana jest przez:
1) wychowawcOw oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow.

8 30.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownig petniacg role szkolhego
centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszezajacych do Szkoty.

4. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:
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a) udostgpniania programOw nauczania, podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksiazek, materialdow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i1 obowigzki czytelnikéw okresla Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.

Biblioteka nie rzadziej niz co pig¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

8 3L
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
Szkol¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajg¢  aktywizujacych, przygotowujacych —ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawno$cia
w zyciu zawodowym,;

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
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6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdzial V.
Organizacja ksztalcenia w zawodach

8 32.
Organizacja zajeé i praktyk zawodowych

1. Ksztalcenie zawodowe organizuje si¢ w formie praktycznej nauki zawodu realizowanej
u pracodawcow i ksztatcenia praktycznego realizowanego w Szkole.

2. Dla uczniéw Szkoty praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk
zawodowych.

3. Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktoéry w oparciu o program
praktyki, gwarantuje jej realizacje; Szkota zawiera umowe z takim zaktadem pracy.

4. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w nast¢pujacych zawodach:

1) podstawa programowa z 2017 roku:
a) technik informatyk w czteroletnim cyklu ksztatcenia — 8 tygodni w klasie 3,
b) technik energetyk w czteroletnim cyklu ksztatcenia — 4 tygodnie w klasie 3;

2) podstawa programowa z 2019 roku:
a) technik informatyk w piecioletnim cyklu ksztatcenia — 4 tygodnie w klasie 3 i 4
tygodnie w Kklasie 4;

b) technik informatyk w czteroletnim cyklu ksztalcenia — 4 tygodnie w klasie 2 i 4
tygodnie w Kklasie 3;

c) technik automatyk i technik energetyk w pigcioletnim cyklu ksztatcenia —
4 tygodnie w Klasie 4;

d) technik automatyk i technik energetyk w czteroletnim cyklu ksztatcenia —
4 tygodnie w klasie 3.

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z zaktadami pracy przygotowuje
harmonogram praktyk zawodowych, z ktérymi uczniowie i wychowawcy sg zapoznawani
do 30 stycznia danego roku szkolnego.

6. Uczniom kierowanym na praktyke Szkota wystawia skierowanie i dzienniczek praktyk.
Kierownik praktycznej nauki zawodu na tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje
uczniéw ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego
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10.

11.

12.

programu praktyk, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem
na praktykach.

Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢
do kierownika praktycznej nauki zawodu wypethiony dzienniczek praktyk z ocena.

Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom na poczatku nauki w Szkole
dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wtasciwego zawodu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcow na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

Zakres wiadomo$ci nabywanych przez wucznibw na zajeciach teoretycznych
i praktycznych okres$la program nauczania dla danego zawodu.

8§ 33.
Organizacja pracowni szkolnych

Do realizacji celéw statutowych dotyczacych ksztatcenia w zawodach Szkota dysponuje
nastepujacymi pomieszczeniami i pracowniami:

1) pracownie informatyczne;
2) pracownig elektroenergetyki i automatyki;

3) pracownig¢ energetyki cieplnej.
Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia
praktycznego w Szkole. Zasady bezpieczenstwa okresla ,,Regulamin pracowni”.

8§ 34.
Organizacja zajec¢ dodatkowych

Szkola moze realizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie.

Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klaso-lekcyjnym, w zespotach
mig¢dzyklasowych w formie projektow, wyktadow, wycieczek i wyjazdow.

W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej, miedzyszkolnej realizowane
moga by¢: obozy naukowe, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dodatkowe zajgcia zawodowe moga by¢ organizowane w Szkole 1 poza Szkota,
we wspolpracy z pracodawcami, partnerami spotecznymi w formie prelekcji, szkolen,
warsztatow rozwijajacych i doskonalacych okreslone umiejetnosci zawodowe ucznia.

Zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci kluczowe uczniow mogag by¢ organizowane
w formie projektow edukacyjno-wychowawczych, praktyk, stazy zagranicznych.
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10.

Rozdzial VI.
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym

§ 35.
Wspoldziatanie z rodzicami

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspoldziata z
rodzicami uczniow.

Podstawa wspotdziatania Szkoly z rodzicami uczniow jest budowanie wspolnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzing i Szkol¢ w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym.

Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale,
na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach
realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje 0 obowiazujacych
w nastepnym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje
dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 wrze$nia przekazuje rodzicom peilng informacje 0
przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegélnosci w organizacji wycieczek
I wyj$¢ oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo
profilaktycznego na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicow ucznidw z wychowawca,;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebrah oraz konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicéw, w terminie do 15 wrzes$nia.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 7, Szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne,
zespolowe 1 plenarne.
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11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpézniej 7 dni przed planowanym dniem spotkania.

12. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢é wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 7,
10112, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub
indywidualnej dokumentacji ucznia.

14.W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawcg
1 zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOw ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, Dyrektor moze wezwaé rodzica do Szkoly
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujagcym ogot rodzicow w Szkole jest Rada Rodzicow, ktorej
kompetencje okresla § 20 niniejszego Statutu.

§ 36.

Wspoltdziatanie z poradniq
1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota wspotdziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Warszawie przy ul. Otwockiej 3, zwanej dalej
»poradnig”.

2. Wspoldziatanie Szkoty z poradniag ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoétdziatania Szkoty z poradnig okre$la umowa 0 wspoltpracy.
4. Nawniosek rodzica lub za jego zgoda Szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski 0 wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dzialania poradni rejonowej, Szkota nawigzuje wspolprace z odpowiednig specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie Szkoty jest psycholog.

8. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
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programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajg¢ciach szkolnych jest poprzedzony informacja
do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

8 37.
Wspoldziatanie 7 instytucjami i ze stowarzyszeniami

1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistbw wspotdziata
z instytucjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi ucznia i rodzing.

2. Wspoldziatanie ze Straza Miejska polega na:

1) dziataniach informacyjno-edukacyjnych  skierowanych do uczniéw, rodzicow,
nauczycieli;

2) pomocy w zapewnieniu bezpieczenstwa w Szkole i wokot niej.
3. Wspotdziatanie z Policja polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego oraz w zakresie
profilaktyki zagrozen.

4. Wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;

2) optacaniu obiaddw;

3) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.
5. Szkota wspotdziata z pracodawcami w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i zawodoweyj.
6. Celem wspotdziatania o ktdrym mowa w ust. 5 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

7. Podstawa wspotdziatania Szkoty, o ktérej} mowa w ust. 5 1 6, sg porozumienia podpisane
przez Dyrektora i pracodawcow, okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

8. Podpisanie porozumien, o ktorych mowa w ust. 7 poprzedza pozytywna opinia Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VII.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
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§ 38.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel;
psycholog szkolny;
pedagog;

pedagog specjalny;
bibliotekarz.

3. Szkota zatrudnia pracownikdéw samorzagdowych na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

5)

sekretarz Szkoty;

kierownik administracyjny;

administrator systeméw informatycznych;
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

§ 39.

Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

realizowanie programow pracy Szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
Szkote, w tym zakresie:

a) kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;

C) przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisOw o organizacji pracy Szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

systematyczne  prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;
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4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez Szkote sposobem i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze zgtaszanych
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet
1 wyposazenie;

11) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji zgodnie z prawem;

a) szczegbtowy harmonogram konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow;

b) konsultacje indywidualne odbywaja si¢ wylacznie po  wczesniejszym
zadeklarowaniu nauczycielowi zamiaru obecnosci

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkole.

§ 40.
Nauczyciel wychowawca

1. Nauczyciel petigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy Szkoty szczegdlnie we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;
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1.

2.

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na =zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjas$niajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Wychowawca otacza opicka kazdego ze swoich wychowankow, a takze planuje
1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.
841
Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych, przygotowanie uczniéw.

e) do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym; organizowanie zajec
I ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w Szkole programéw, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;
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2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkOw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami Szkoty np.
petni opieke nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach.

8§ 42.
Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny

1. Psycholog/pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania Szkoty, a takze
organizuje wsparcie uczniow, ktoérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobOéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udziatu ucznibw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w klasowych zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw ucznidéw dotknietych przemocg domowg i opracowywaniewnioskow
do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujgcych sie W $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5, Strazg Miejska, Policja
i OHP.

3. Psycholog/pedagog szkolny, w ustalonym przez Dyrektora terminie, przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej Szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
wsrdd uczniow i ich rodzicow).
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4. Psycholog/pedagog szkolny wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego Szkoty, programu
profilaktyki, innych planow i1 programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
0sobowym ucznidéw i poprawianiem jakosci pracy Szkoty.

5. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) udzial w Zespole wspierajacym, o ktérym mowa w § 9 Statutu Szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci W:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych zgodnie
z przydziatem zajec.

6. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore Szkota, nauczyciele oraz
rodzice powinni podejmowac w celu edukacji wtaczajacej.
§ 43.
Doradca zawodowy

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
0 ktérym mowa w § 31 Statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegoélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich we wkraczaniu na rynek pracy.

8§ 44,
Wicedyrektor

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych
Szkoly i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;

wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki Szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§ 45.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu. Do zadan
kierownika nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

Organizacja praktyk zawodowych uczniom Szkoty w tym przygotowanie
harmonogramu praktyk oraz umowy o praktyke zawodowa uczniom;

kontrola realizacji przebiegu praktyk i jej zgodnosci z programem praktyk,
kontrola dokumentacji uczniéw zwigzanych z praktyka zawodowa;
mozliwos$¢ dokonywania wpisu ocen dotyczacych praktyki w dzienniku elektronicznym;

przygotowanie, organizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2. Szczegodtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika praktycznej
nauki zawodu okresla Dyrektor.

§ 46.

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkot
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wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 40, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystosci.

2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) kierownik administracyjny;
2) sekretarz Szkoty;
3) sekretarka.
3. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) konserwator;
3) dozorca.
4. Do zadan kierownika administracyjnego w szczegolnosci nalezy:
1) nadzor nad pracownikami administracji i obstugi;
2) prowadzenie spraw ksiegowych.
5. Do zadan sprzataczki W szczeg6lnosci nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) informowanie konserwatora o usterkach technicznych w Szkole;

3) czuwanie nad porzadkiem i zabezpieczeniem poszczego6lnych szatni oraz miejsc wokot
szafek uczniowskich.

6. Do zadan konserwatora w szczegolnosci nalezy:
1) dokonywanie przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach Szkoty;
2) usuwanie biezacych usterek w budynku Szkoty i jego obejsciu.
7. Do zadan dozorcy w szczegolnosci nalezy:
1) otwieranie i zamykanie budynku Szkoty;
2) troska o bezpieczenstwo budynku i sprzetu szkolnego;
3) sprzatanie i utrzymywanie W czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia Szkoty.
8§ 47.

Szczegdlowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow Szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial VIII.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 48.
Cele oceniania

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. QOceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 49.
Podstawa oceniania

1. Podstawag ustalania w Szkole $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen biezacych sa
wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow
i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnoscei;

3) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych;

4) sposob egzekwowania zaleglych wiadomosci i umiej¢tnosci w sytuacji promocji
warunkowej ucznia.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do potowy wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje od wychowawcy oddzialu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.
1 - 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5

dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosei na poszczegolne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci I umiejetnoscei;

3) zadawania prac domowych.

8 50.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba. Ocena zachowania jest jedng z form
wychowawczych Szkoty.

2. Ocena wyraza opini¢ spoteczno$ci szkolnej o stopniu:

1) przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

2) udziatu ucznia w zyciu Klasy, Szkoty i srodowiska oraz jego kulturze osobistej;
3) samorozwoju ucznia.

3. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggni¢é, zwrocenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkdw i wsparcie w pracy nad soba, ksztaltowania samooceny.

4. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposéb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia z uwzglednieniem liczby godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania niecobecno$ci, W okreslonym terminie
i formie;

C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty;

d) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow;

sumienno$¢ | wywigzywanie si¢ zZ zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wtasne;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

godna, kulturalna postawa w Szkole i poza nia;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) zachowanie si¢ ucznia na praktyce zawodoweyj.

Kryteria oceniania zachowania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

4)

3)

oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych),
zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, bierze aktywny udzial w zyciu klasy,
Szkoty [ srodowiska oraz wykazuje wilasng inicjatywe w
podejmowanych dzialaniach, dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz, wyrdznia si¢
wysoka kulturg osobistg oraz poziomem kolezenskosci wobec rowiesnikow, przyktada
si¢ do nauki 1 stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry rzetelnie i1 systematycznie wypelnia
wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglednieniem liczby godzin
nieusprawiedliwionych), bierze aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty, jest kolezenski
wobec rowiesnikow, wyrdznia sie wysoka kulturg osobista, zachowaniem
adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry wypelnia wszystkie obowigzki szkolne
(z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie
i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowos¢ do brania udziatu w zyciu klasy, Szkoty
i sSrodowiska, dba o0 swdj rozwoj osobisty;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym
(z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), a jego zachowanie bywa
niezgodne z przepisami obowigzujacymi w Szkole, zdarzaja mu si¢ niewlasciwe
zachowania wobec pracownikdw Szkoty lub innych uczniow oraz niechetnie i opieszale
realizuje powierzone mu zadania;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry ma lekcewazacy stosunek do
obowiagzkow szkolnych (z uwzglednieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych), jest
nieuczciwy i arogancki w kontaktach z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje
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powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowigzki;

4) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razgco odbiega od przyjetych
norm oraz wplywa destrukcyjnie na innych czionkéw spotecznosci szkolnej, uczen
naruszajacy swoim zachowaniem zapisy statutu Szkoty, niszczacy mienie szkolne,
spozywajacy alkohol lub inne s$rodki odurzajace podczas zaje¢ szkolnych (w tym
rowniez podczas wycieczek 1 wyjs¢), narazajacy zdrowie swoje oraz innych osob. Ocene
naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy chocby jeden z wymienionych warunkdw.

6. Na oceng klasyfikacyjng zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach szkolnych, i tak:

1) nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
WZOrowej;

2) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo
dobrej;

3) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej;

4) nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej;

5) nicusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma OCeny
nieodpowiedniej.

7. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do przekazywania uwag
(pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych uczniow
na lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw Srddlekcyjnych, poprzez wpis
do dziennika elektronicznego;

2) pod koniec potrocza (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom prezentacjg
swoich osiggni¢¢ szkolnych i pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych
W ust. 4;

3) przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca;

4) ustalajac przewidywang ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi wzigé
pod uwage:

a) kryteria okreslone w ust. 4;

b) osiagniecia szkolne i pozaszkolne ucznia;

C) opinie ucznia o wlasnym postepowaniu i zachowaniu;
d) opini¢ zespotu uczniowskiego;

e) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) wychowawca odpowiednio przedstawia uczniom przewidywane $rodroczne/roczne
oceny zachowania najp0znie;j:

a) natydzien przed srédrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b) na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej;

6) o przewidywanej S$rodrocznej/rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
rodzicow na zebraniu;

7) tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg
od przewidywanej okresla § 53 Statutu.

8. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w Szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca
moze zmieni¢ ocen¢ Na nizszg od przewidywanej z pominigciem trybu okreslonego
W ust. 7.

8§51
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 49Statutu.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy
jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdziandéw sprawdzajgcych wiedzg i umiejetnosci z ostatniej lekcji badz z trzech
ostatnich lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnos$ci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5),
dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

5. Oceny biezace z przedmiotéw ogodlnoksztalcacych moga by¢ wystawiane w skali
punktowej lub procentowej (wskazany procent maksymalnej liczby punktow) wg
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nastepujacych zatozen:
1) stopien celujacy — 100%;
2) stopien bardzo dobry — 90 - 99%;
3) stopien dobry — 75 - 89%;
4) stopien dostateczny — 60 - 74%;
5) stopien dopuszczajgcy — 40 — 59%;
6) stopien niedostateczny — 0 - 39%.
Oceny biezace z przedmiotow zawodowych moga by¢ wystawiane w skali punktowej lub
procentowej (wskazany procent maksymalnej liczby punktéw) wg nastepujgcych zatozen:
1) stopien celujacy — 100%;
2) stopien bardzo dobry — 90 - 99%;
3) stopien dobry — 80 - 89%;
4) stopien dostateczny — 65 - 79%;
5) stopien dopuszczajacy — 50 - 64%;
6) stopien niedostateczny — 0 - 49%.
Biezace oceny zaje¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

O uzyskiwanych ocenach biezacych uczen jest informowany na biezagco w dzienniku
elektronicznym oraz przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce.

Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace klasowe o charakterze przekrojowym w tygodniu,
nie wigcej niz jedng dziennie.

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach biezacych w dzienniku elektronicznym oraz
podczas spotkan w terminach ustalonych przez dyrekcj¢ lub nauczyciela (dni otwarte,
zebrania, w wyjatkowych sytuacjach — spotkania indywidualne).

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w Szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych oraz zgloszenia nieprzygotowania do zajgé
edukacyjnych na warunkach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym péiroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz cztery.
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16.

10.

11.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania
w Szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§52.
Klasyfikowanie

Oceny klasyfikacyjne i roczne/koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia. Zawierajg one
takze informacj¢ o charakterze prognostycznym co do dalszych osiggni¢¢ ucznia.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezace i dorobek calego roku (nie tylko drugiego
potrocza).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem sytuacji, gdy oceng ustala wiecej niz jeden nauczyciel.

Oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu z
kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
w ocenie zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ W pigtnastym tygodniu nauki klas programowo
najwyzszych, a dla pozostalych klas w dziewigtnastym tygodniu nauki. Szczegdtowe
terminy zawiera kalendarz ustalany na dany rok szkolny.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego $rddrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajgé
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o prognozowanej dla niego klasyfikacyjnej
srdédrocznej/rocznej ocenie zachowania najpozniej:

1) natydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
2) nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i1 zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 53 Statutu.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Klasyfikacja koncowa dokonywana w klasie programowo najwyzszej obejmuje:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
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odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzsze;.

12. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej

1.

w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i Klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala Dyrektor i publikuje go na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz
w dzienniku elektronicznym.

§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda

Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.
2.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 54.
Informowanie o ocenach i ich uzasadnianie

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre§¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek rodzicow, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom, a takze moga by¢ przez niego kserowane
i fotografowane.
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Rozdzial 1 X.
Uczniowie
8§ 55.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych oséb;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ochrony wiasnosci intelektualnej;

7) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
9) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow W nauce;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie
podczas przerw; dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji
na wyrazne polecenie nauczyciela;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

13)korzystania za zgoda pracownikOw Szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

2. Pelnoletni uczen ma prawo zlozenia pisemnego oswiadczenia 0 nieprzekazywaniu
informacji o nim jego rodzicom do wychowawcy.

§ 56.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemne;j
do Dyrektora, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia, jeSli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone.

2. ZYozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.
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3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia
skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w Szkole, innych
uczniow Szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

6. Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia W postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
przez dziennik elektroniczny i w formie pisemnej.

§ 57.
Obowigzki uczniow
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminie Szkoty;

2) punktualnego przychodzenia do Szkoty, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ szkolnych 1 aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci na zajgciach szkolnych;

4) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, wycieczek i imprez
szkolnych;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych ucznidow;

9) dbania o wtasne dobro, dobro wspdlne, tad i porzadek w Szkole;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) nie ulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci;

12) odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj, zycie, zdrowie;

13) godnego reprezentowania Szkoty;

14) dbania o kulture stowa w kazdym miejscu przebywania;

15) noszenia na terenie Szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
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16) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju galowego w czasie wyj$¢ poza Szkole
na oficjalne uroczysto$ci, podczas ktorych uczen reprezentuje Szkote;

17) przebywania na terenie Szkoty w czasie zajec lekcyjnych i przerw;

18) uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zaje¢ w tym dniu;

19) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych; tzn. odktadanie
telefonow komoérkowych na poczatku lekcji w wyznaczonym na to miejscu w sali
lekcyjnej; odstapienie od powyzszej zasady moze nastapi¢ wylacznie na wyrazne
polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonéw komorkowych, smartfonéw, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez swiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢
korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;
2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;

4) upublicznianie efektow uzywania urzadzen telekomunikacyjnych tj. filmoéw, nagran,
zdje¢, tylko za zgoda zainteresowanych o0sob.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty warto$§ciowe i pieniadze
przynoszone do Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione
lub zniszczone przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia
elektroniczne, zegarki) 1 pienigdze, przynoszone przez ucznia do Szkoty 1 pozostawione
bez nadzoru.

8§ 58.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) piciaalkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do Szkoty replik broni, broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 59.
Usprawiedliwianie nieobecnosci
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic lub uczen zgtasza telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
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kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienna, wielodniowg lub na wybranych zajeciach)
powiadamiajac wychowawce;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia 0 przyczynach nicobecnosci dziecka na zajeciach; o§wiadczenie musi by¢
podpisane przez co najmniej jednego z rodzicow;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy
do sekretariatu Szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 3 dni pisemne
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dodatkowo zas§wiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajacych powody nieobecno$ci ucznia w szkole;

5) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia lub zasadnos$ci powodu
nieobecnosci;

6) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam na podstawie odpowiednich
dokumentéw wystawionych przez instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba
zdrowia itp.) albo w przypadku nieobecnosci krotszej niz 3 dni, pisemnego
o$wiadczenia zawierajacego pow0d absencji;

7) wychowawca uczniow petnoletnich moze na ich zyczenie honorowaé usprawiedliwienia
wystawione przez rodzicow;

8) brak usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty
oznacza, ze nieobecnos¢ jest ostatecznie nieusprawiedliwiona;

9) wychowawca klasy zobowigzany jest do przechowywania usprawiedliwien
nieobecnosci ucznidéw do wgladu na prosbe rodzicow, prawnych opiekunéw lub
Dyrektora;

10) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor.
§ 60.
Skreslenie z listy uczniéw Szkoly

Skreslenie z listy uczniow powinno by¢ stosowane w szczegélnych wypadkach,

po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w

tym i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow
Szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i s$rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych os6b w formie przemocy fizycznej

lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
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5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie z
obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

. Uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw Szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat
1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty w danym roku szkolnym.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

8 61.
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
1 olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.

Formy nagrod dla uczniéw to:
1) list gratulacyjny Dyrektora;
2) list pochwalny skierowany do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowa;
4) inna nagroda zbiorowa, ktorg moze otrzymac¢ klasa lub inny zespot uczniowski.

. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania
nagrody, podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie
do zamiaru przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania jej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Szkole.

Formy kar dla uczniow to:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana wychowawcy;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) pozbawienie pelnionych funkcji na forum klasy;

5) pozbawienie petnionych funkcji na forum Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) nagana pisemna Dyrektora zalagczona do arkusza ocen ucznia na czas szesciu
miesiecy;

7) zawieszenie udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienia do rownolegtej klasy, o ile istnieje taka mozliwos¢;

9) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Jesli po comiesigcznej analizie nicobecnosci tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych

w potroczu wynosi jak ponizej, uczen jest ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy przy co najmniej 35 godzinach nieusprawiedliwionych;

2) nagang wychowawcy przy co najmniej 50 godzinach nieusprawiedliwionych;

3) nagang Dyrektora przy co najmniej 75 godzinach nieusprawiedliwionych;

4) przeniesieniem do klasy rownoleglej (w przypadku utworzenia takiej klasy) przy
co najmniej 120 godzinach nieusprawiedliwionych.

Do zastosowania kary, o ktorej mowa ust. 8 pkt. 9) niezbedne jest uzyskanie zgody
rodzicow albo opiekuna nieletniego lub samego nieletniego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego i
wymierzone kary nie przynosza efektu albo brak jest zgod, o ktorych mowa w ust. 9,
Dyrektor zawiadamia sad rodzinny.

Kary, o ktérej mowa w ust. 8 udziela uczniowi nauczyciel/Dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
roboczych od dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, 0 ktérym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzj¢ 0 utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

Uczen ma prawo wnies¢ do Dyrektora propozycje zado§éuczynienia za Swoje zachowanie
w formie, naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz $rodowiska
szkolnego.

W  przypadku wzorowego wywigzania si¢ ucznia z ustalonego z Dyrektorem
zados$¢uczynienia, o ktérej mowa w ust. 6 w dokumentacji szkolnej na podstawie ktorej
ustala si¢ ocen¢ zachowania, odnotowuje si¢ zachowanie ucznia jako forme poprawy.

§ 62
Tryb wnoszenia zastrzeZen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
Szkoty, jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta.

. Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.
Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktdrego jest sktadany.

Dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
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pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy

oddziatu danej klasy, psychologa szkolnego, nauczycieli pracujagcych w Szkole, uczniow
Szkoty 1 ich rodzicoéw.

6. Wyjasnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody.

7.W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem

Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatlu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza
uczen, przez dziennik elektroniczny oraz w formie pisemnej.

8 63.
Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoly

. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wre¢czenia uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany.

. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatlu danej klasy do Dyrektora sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pisSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

4.Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy

oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia
jest ostateczna.

. Od nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora.

. Odwotanie od nagany Dyrektora do Rady Pedagogicznej szkoty sklada si¢ na piSmie
w sekretariacie szkoty.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.

. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany Dyrektora dla
ucznia jest ostateczna.

. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

10. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, przez dziennik

elektroniczny i w formie pisemne;j.
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8 64.
Stroj ucznia

1. Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W Szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny strdj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltow i manifestowad przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgc sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

6. Stroj sportowy ucznia to: sportowa biata podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj

galowy.
8. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica albo spodnie i biata bluzka, buty na
obcasach o wysokos$ci do 5 cm;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

9. Ucznidéw obowiagzuje zmiana obuwia od 1 grudnia do 31 marca w kazdym roku szkolnym.
Rozdzial X.

Postanowienia korncowe

§ 65.
Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego:

1) sztandar na awersie ma otwarta ksiege z kagankiem o$wiaty oraz napisem ZESPOL
SZKOL NR 40 im. STEFANA STARZYNSKIEGO W WARSZAWIE;

2) sztandar na rewersie ma godto Polski — bialy orzetl w ztotej koronie, otoczone ztotym
napisem: OJCZYZNA NAUKA PRACA;

3) sztandar eksponuje si¢ w czasie waznych uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych.

§ 66.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 odrebne przepisy.

8 67.

1. Zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organéw Szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w Statucie.
3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
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w Statucie.
4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankdéw o kazdej zmianie
W Statucie Szkoty.
8 68.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu Szkot
nr 40 im. Stefana Starzynskiego.
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