REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOt NR 40 IM. STEFANA STARZYNSKIEGO

W WARSZAWIE, UL. OBJAZDOWA 3

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri okresla zasady tworzenia i przyznawania $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2191 z pdin. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z péin. zm.)
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349)

5. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z péin. zm.)

6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221 z péin.
zm.)

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6in. zm.)
|

POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

- Szkole — rozumie sie przez to Zesp6t Szkét Nr 40 im. Stefana Starzyhskiego w Warszawie,
ul. Objazdowa 3;

- Fundusz - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych;

- Komisji — rozumie sie przez to Komisje Socjalng

- Odpisie podstawowym — rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyiszg.

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Szkoty.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie Funduszem ponosi Dyrektor Szkoty.



4. Odpowiednim zarzadzeniem Dyrektor powotuje Komisje Socjalna, ktora sktada sie z 4 oséb,
w tym po 1 przedstawicielu Organizacji Zwigzkowej, posiadajacego petnomocnictwa Zaktadowych

Organizacji Zwigzkowych. Komisja czuwa nad prawidlowa realizacja Regulaminu Funduszu
oraz nad wlasciwym podziatem srodkow.

5. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Funduszu wymagajg uzgodnienia

z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty.

6. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajéw ustug i swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

a w przypadku udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe — rowniez od ich sytuacji mieszkaniowej.
Realizacja przyznawanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu srodkéw Funduszu.

7. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegty
oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi na terenie Szkoty.

8. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie majg wszyscy pracownicy. Zmiany te bedg
wprowadzane w drodze aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym wprowadzanie Regulaminu
z uzgodnieniem ze zwigzkami zawodowymi.

9. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen Funduszu. Realizowane jest to przez wywieszenie Regulaminu na tablicy
ogtoszeri w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty. Terminy
przyjmowania wnioskow podane sg tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej szkoty.

10. W razie nierownomiernego wykorzystania Srodkdw Funduszu, moga wystepowac przesuniecia
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa (aneks).

11. Whniosek rozpatruje i opiniuje Komisja. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor i ta jest
ostateczng.

12. Dokumentacje Funduszu prowadzi cztonek Komisji Socjalnej wyznaczony przez Pracodawce.

13. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt.11 i 12, nie moze narusza¢ przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

TWORZENIE FUNDUSZU

1. Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych
oraz objetych opiekg socjalng emerytéw i rencistow.

2. Wysokoé¢ odpisu dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela (iloczyn nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny etat) i 110% kwoty
bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej), a dla pozostatych pracownikow
art. 5 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na rzecz Funduszu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

4, Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byc zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia



miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki, a takze na kazdg osobe

w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwieksza sie o darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych

i prawnych, odsetki od srodkow Funduszu oraz z wptywow z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe.

6. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

7. Srodki z Funduszu wydatkowane sg w oparciu o roczny plan finansowy (preliminarz), sporzadzony
przez Komisje Socjalng oraz Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Organizacjami Zwiazkowymi
(w przypadku braku organizacji zwigzkowej role te spetnia wybrany przedstawiciel pracownikow).

8. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca i zawiera podziat srodkéw Funduszu
na poszczegblne rodzaje dziatalnosci. Dopuszczalne jest przesuniecie $rodkéw w corocznym
procentowym podziale srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
v

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z SWIADCZEN Z ZFSS

Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
i nieokreslony.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
oraz na urlopach zdrowotnych.

3. Emeryci i rencisci = byli pracownicy, dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentownego.

4, Nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz pobierajgcy nauczycielskie s$wiadczenia
kompensacyjne, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy.

5. Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
Przez cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w punkcie 5 rozumie sie:
1. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli ksztafcg sie w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat, pod warunkiem ztoZenia oSwiadczenia
o pobieraniu nauki, a osoby niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek,

2. wszystkie osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym.

v

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a Ust. — Karta Nauczyciela,
2. dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego,

3. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej.

4. pomoc materialng w formie finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg materialng wskutek zdarzenia
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losowego (kleski izywiotowe, wiamanie, kradziez, dtugotrwata choroba lub $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny) — tzw. zapomoga losowa,

5. pomoc materialna - finansowa — dofinansowanie np. zakupu zywnosci na Swieta, opat
na zime, odziezy itp.),
6. pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek (na warunkach umowy),

7. dofinansowania opieki nad dzie¢cmi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych (nianie,
opiekunki) lub innych formach wychowania przedszkolnego,

Vi
TRYB UBIEGANIA SIE | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Postanowienia ogdlne

1. Przyznawanie $wiadczenn oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleinia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Podstawag do przyznania pomocy z Funduszu jest wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora Zespotu
Szkot Nr 40 im. Stefana Starzyniskiego w Warszawie.

3. Whiosek w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na obowiazujacych

u pracodawcy drukach stanowigcych zatgcznik nr 1 Regulaminu, nalezy skiada¢ w zamknietej
i podpisanej kopercie w sekretariacie szkoty.

4. Pracodawca moze zazgdad wszystkich niezbednych dokumentdéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku o udzielenie swiadczenia z Funduszu.

5. Uprawniony do korzystania z $wiadczen sktadajgc wniosek obowigzany jest ztozy¢ kompletnie
uzupetniony wniosek, wnioski niekompletnie uzupetnione zostang odrzucone.

6. Osoby uprawnione starajgce sie o swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemny wniosek
wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodow brutto przypadajgcych na jednego cztonka rodziny,
w danym gospodarstwie domowym, z ostatnich trzech miesiecy. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzajace sytuacje opisang w uzasadnieniu oraz stosowne
dokumenty przewidziane w Regulaminie do danego swiadczenia.

7. W przypadku ztozenia fatszywego oswiadczenia wnioskodawcy nie zostaje przyznane swiadczenie.
8. Ustugi i Swiadczenia z zaktadowej dziatalno$ci socjalnej majg charakter uznaniowy /fakultatywny/.
Decyzja o ich przyznaniu oraz wysoko$¢ doptat z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej tych oséb, wielkosci

posiadanych srodkéw, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - rowniez od ich sytuacji
mieszkaniowej.

9. Odmowa przyznania $wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

10. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem
organizacji zwigzkowych po zapoznaniu sie z opinig Komisji Socjalnej.

11. Dokumentacje Funduszu prowadzi cztonek Komisji Socjalnej wyznaczony przez Pracodawce.

12. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 10 i 11, nie moze narusza¢ przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

13. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga

uzgodnienia z przedstawicielem organizacji zwigzkowej.



14. Sktadajac wniosek o dane swiadczenie nalezy zapoznac sie z terminami przyjmowania wnioskow
(tablica ogtoszen, Regulamin, strona internetowa szkoty) terminowo$¢ nie dotyczy tzw. zapomog
losowych oraz udzielanych form pomocy materialnej finansowej zwigzanej z wyjgtkowo zaistnialg
sytuacja (poza terminem sktadania wnioskow).
Postanowienia szczegdtowe:
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z Ustawa Karta Nauczyciela. W celu jego otrzymania nauczyciel
nie musi skfada¢ zadnego wniosku. Swiadczenie przyznawane jest 1 raz w roku, najpdzniej do 31
sierpnia.
2. Réine formy wypoczynku krajowego i zagranicznego

a) wypoczynek organizowany indywidualnie

Osoba uprawniona sktada wniosek (zalacznik nr 1) o doptate do wypoczynku organizowanego
indywidualnie, dodatkowo osoby uprawnione posiadajace dzieci otrzymujg doptate do wypoczynku
dla dzieci. O $wiadczenie ubiega¢ mozna sie jeden raz w roku.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku indywidualnego (tzw. wczasy pod grusza) ustalana jest
na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz mozliwosci finansowych funduszu.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotgczyc¢ fakture za ten wypoczynek. Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie imprezy
masowej ( np. wycieczek), - dwa razy w roku.

3. dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg, sportowo-rekreacyjng

Dziatalnoséci  kulturalno - osSwiatowa, sportowo-rekreacyjna w formie imprez masowych.
Finansowanie imprez masowych dla o0séb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych.

a) wypoczynek organizowany przez pracodawce

Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu
z tego tytutu.

Udziat pracownikéw w imprezie kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej jest dobrowolny
i nie podlega rdznicowaniu ze wzgledu na kryteria socjalne ($wiadczenie nie podlegajgce
roznicowaniu ze wzgledu na kryteria socjalne - orzeczenia Sadu Najwyiszego z 23.10.2008 r.).

4. pomoc materialng w formie finansowej wskutek zdarzenia losowego

Tak zwana zapomoga losowa zwigzana jest z indywidualnym zdarzeniem losowym, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny (uprawnionego
do pomocy socjalnej). Ubiegajac sie o pomoc z tytutu zdarzen losowych nalezy ztozy¢ wniosek
oraz stosowne dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie np. zaswiadczenie z Policji, akt zgonu
itp.

5. pomoc materialna

Dofinansowanie np. zakupu zywnosci na $wieta, opat na zime, odziezy, niezbednych sprzetdéw
domowych itp.). Swiadczenie udzielane jest na wniosek uprawnionego, ubiega¢ sie o dane
$wiadczenie mozna raz w roku. W szczegolnych przypadkach oraz w zaleznosci od wystepujgcych
okolicznosci danej sprawy, pomoc moze zostaC przyznana 2 razy w roku. Pomoc materialna jest
przyznawana w wysokosci ustalonej przez pracodawce.
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6. pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek



Pomoc mieszkaniowg w formie pozyczki udziela sie na wniosek {zatacznik nr 2 do regulaminu) osoby
uprawnionej, na zasadzie umowy, stanowigcej zatacznik nr 3 do regulaminu.

W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkéw, mieszkajgcych w tym samym
lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, poiyczke na cele mieszkaniowe wolno
przyznac jednemu z nich. llosé¢ udzielonych pozyczek w danym roku kalendarzowym jest uzalezniona
od ilosci srodkéw Funduszu przeznaczonych a danym roku na ten cel. Zaciggniecie pozyczki wymaga
poreczenia, co najmniej dwdch oséb — pracownikéw pozyczkodawcy, z ktérych co najmniej jeden
ma statg umowe o prace.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatgcznik nr 2) uzupetniony o:
1) dokument potwierdzajgcy prawo do lokalu (np. akt wiasnosci lub umowe najmu), sporzadzony
kosztorys przewidzianych prac remontowych (w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont)

2) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorys — w razie ubiegania sie o pozyczke na budowe domu
3) zaswiadczenie ze spdtdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu — gdy pozyczka ma stanowic
uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego

4) umowe kupna lokalu mieszkalnego zawartg z deweloperem.

Pozyczka moze by¢ udzielona w maksymalnej kwocie 7 000,00 ztotych (stownie: siedem tysiecy)
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% pozyczonej kwoty, a okres sptaty wynosi maksymalnie

3 lata, z mozliwosciag wczesniejszej sptaty. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda
regulowane z naleznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.

W razie rozwigzania umowy o prace niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.
Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente lub przechodzacych
do innej jednostki w strukturze arganizacyjnej pracodawcy (jednostka o$wiatowa).

W wypadkach losowych, powodujacych utrate obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegac
sie o zawieszenie splaty pozyczki, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy lub o czesciowe lub catkowite
umorzenie pozyczki. Niesptacong pozyczke lub jej cze$¢ moina umorzy¢ takie w razie Smierci
pozyczkobiorcy.

Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniatg sytuacje losowa.

7. dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad dzieckiem
w ztobku, klubie dzieciecym lub przedszkolu. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie
whniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy

opieki. Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej.

Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby

U

niekorzystajace ze swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



3. Wysokos¢ swiadczenia finansowego nie moze byc uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

4. Wszystkie swiadczenia i formy pomocy dla pracownikéow, cztonkéw ich rodzin
s3 ewidencjonowane.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

a) w terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
76% nalezytych Srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czesé naleznych $rodkéw (do 100%)
wraz ewentualnymi zwiekszeniami.

b) w terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

c) $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Podziat $rodkéw przeznaczonych na s$wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

7. Osoby uprawnione starajace sie¢ o dofinansowanie z Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

8. W celu uzyskania ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza jednorazowo zgode w formie oS$wiadczenia na udostepnianie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe oséb uprawnionych s wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych
z udziatem wsparcia z ZFS$S. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

a) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest dziatajagcy w imieniu Zespotu Szkét nr 40
im. Stefana Starzynskiego, ul. Objazdowa 3 Dyrektor Beata Doros-Wozniak, tel. kont. 22 6194540,

e-mail: szkola@zs40.pl, dalej jako ,Z540";

b) Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) jest Zespot Szkét nr 40 im. Stefana Starzyriskiego w Warszawie
ul. Objazdowa 3; e-mail: szkola@zs40.pl;

c} dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 1 sg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen
wynikajacych z prawa pracy, w tym w szczegélnosci $wiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia
04.03.1994r.0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017r. poz.2191 ze zm.);

d) Dane osocbowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO. Dane
osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

e) Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych, ktére
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych;

f) Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres w zakresie niezbednym do realizacji
celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa wewnetrznego ADO —
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA)/ z przepisu prawa powszechnie obowigzujgcego;

g) Osobie uprawnionej przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania ma takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl;

h) Podanie danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne w celu przyznania
$wiadczenia wynikajacego z prawa pracy — $wiadczenia z ZFSS. Odmowa udostepnienia danych

spowoduje niemoznos¢ przyznania Swiadczenia przez ADO;
Q ; |



h) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu éwiadczenia z ZFSS.

9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych we wniosku
w tym celu moze zada¢ od niego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takie
przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosci informacji.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego
gospodarstwa domowego, w szczegélnosci dochody z tytuty;

a) umowy o prace, umowy zlecenia, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rodzinne, zasitki state,
innych $wiadczenn i dochoddéw majacych istotny wplyw na sytuacje materialng i Zyciowa
gospodarstwa domowego.

11. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
i wspolnie z nim prowadzgce gospodarstwo domowe.

12. Whioski bedg rozpatrywane 4 razy w roku, zgodnie z harmonogramem posiedzenia komisji
umieszczonym w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty, a wnioski o przyznanie
zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni. Wnioski nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w sekretariacie szkoty ztozonej w sposéb wskazany ponizej:

ZFSS/rok kalendarzowy

Imie i nazwisko

13. Zmiana postanowiert Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

14. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawne.

15. Z dniem wejécia w ycie regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych tracg moc dotychczas stosowane zasady, kazdg zmiane do regulaminu wprowadza sie
w formie aneksu.

16. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin.

ZESPOL SZKOL NR 40

im. Stefana Starzyriskiego LN
O&Wlxa/r?u‘(a, ul. Objazdowa 3 fu SzkofNr 40
el./fax (22) 619 45 40 -
NTP: 1131335285 REGON!: 000183495 . OM
ala Doros-Wozniak

30.09. 20,90,



Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkot nr 40

W Warszawie, ul. Objazdowa 3

WNIOSEK
0 przyznanie §wiadczenia socjalnego®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(nalezy wpisa¢ nazwe swiadczenia)

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy:

Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach w rodzinie
1. Moja rodzina zamieszkujaca wspoélnie i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe

sklada sie Z .copvmusvnmnas 0s6b,
2. Sredni miesigczny dochod brutto na 1 osobg w ciggu ostatnich 3 miesiecy w mojej
rodzinie wyniost .................... e

Dotyczy pracownikéw: Oswiadczam, ze Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie jest / nie jest moim podstawowym miejscem pracy. / (prosz¢ podkresli¢
wlasciwy wariant)

Dotyczy bylych pracownikéw-emerytow: Oswiadczam, ze Zespdt Szkot nr 40 im. Stefana

Starzynskiego w Warszawie jest moim ostatnim miejscem pracy i obecnie nie $wiadcze pracy
na rzecz innego pracodawcy.

&



Forma przekazania przyznanej zapomogi

Kasa DBFO *
Przelew *

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny (Dz.U. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.) potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano §wiadczenie / nie przyznano swiadczenia w wysokosci

(stownie
PR s e 35 5 ST T R R S T SO ST )-

(data, podpis i pieczec¢ pracodawcy)

*Nazwy $wiadczen z ZFSS przyznawane indywidualnie pracownikom:

- dofinansowanie do wypoczynku letniego

- dofinansowanie do wypoczynku dziecka

- $wiadczenie socjalne

- zapomoga losowa z tytulu ($mier¢ bliskiej osoby / zdarzenia losowego — napisa¢ jakiego)
- zapomoga losowa zdrowotna

** Aby obliczy¢ sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na 1 osobe w rodzinie nalezy
zsumowac dochod brutto wszystkich czlonkéw rodziny z ostatnich 3 miesigcy, nastgpnie
podzieli¢ go przez ilos¢ miesiecy (1j.3), a nastepnie podzieli¢ przez ilos¢ czlonow rodziny,
pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

Zespohlu Szkét nr 40

W Warszawie, ul. Objazdowa 3

( nr telefonu kontaktowego )

WNIOSEK
O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

............................... zt.

stownie

Na:

Ktorg zobowigzuje sie splaci¢ w....................... ratach.

Przewidywane prace i koszt :

( Podpis osoby uprawnionej )

Y



Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkot nr 40

W Warszawie, ul. Objazdowa 3

UMOWANTr.....20.....
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

mieszkaniowe

Zawarta w Warszawie W dniu c.eceeeeenennnnnns pomiedzy Zespotem Szkot Nr 40 im.
Stefana Starzynskiego w Warszawie ul. Objazdowa 3 zwanym dalej "Pracodawca",
wimienin ktérepo dziala wesvssssivsnmisvarsrmemseeriersisarerevees — dyrektor szkoly,

4 PARBITHIAY somimsiars smmsmmisi s A e R L B S e zamieszkalym(a):
........................................................................ legitymujacym(g) si¢ Dowodem

Osobistym Seria ........ceevvveeveennn.. VOENVIE PHZEZ oonmrssiniiions sisin s S zwanym
dalej ,,Pozyczkobiorcg™.

§ 1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .................ooonil roku, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w kwocie —
.................. zl (stownie: siedem tysiecy zlotych). Pozyczka udzielona jest ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przeznaczona jest na remont,
modernizacje, uzupelnienie wktadu na zakup nieruchomosci .
2. Pracodawca przekaze Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej umowy.

§ 2

—

. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w skali roku od przydzielonej kwoty.

2. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie — ..uevininennns 00 zlotych podlega
splacie w 36 ratach miesiecznych, przy czym pierwsza rata w wysokosci .................
zlotych /naliczone odsetki/, pozostale raty /........ f & PO swsosminnnsasnsionss zlotych kazda.
Rozpoczecie splaty nastapi od dnia ......oevevevnveennnnenen r.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat pozyczki z

przystugujacego wynagrodzenia za prac¢ oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pozyczkobiorca moze dokona¢ przedterminowej splaty pozyczki po uprzednim uzgodnieniu
z Pracodawca.

2. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytulu pozyczki powoduje wygasnigeie niniejszej
umowy.

§4

7 chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w catosci
w przypadkach:



1) rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania umowy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub zaklad

pracy
3) niedotrzymania przez Pozyczkobiorcg warunkéw niniejszej umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron (réwniez przejscia
na emeryture lub rentg), rozwiazania umowy o pracg z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
Pozyczkobiorca moze zlozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na splatg¢ pozyczki, w ratach
na nowych zasadach.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze ulec umorzeniu,

§5

Zmiana tresci niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

(Podpis pracodawcy) (Podpis pozyczkobiorcy)

(Podpis wspolmalzonka)

Splata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem udzielonym przez 2 pracownikow szkoly,
zatrudnionych na okres réwny co najmniej okresowi splaty pozyczki. Os$wiadczenia
poreczycieli stanowig integralng czgs$¢ niniejszej umowy.



Oswiadczenie Poreczycieli:

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg ze
$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (fundusz mieszkaniowy) za dwa pelne
okresy platnosci lub w przypadku, o ktérym mowa w § 4 umowy, wyrazamy zgode -
jako solidarnie wspdtodpowiedzialni - na splate tej kwoty i potracenie jej z naszych
wynagrodzen za prace. W razie braku takiej mozliwosci Porgczycieli obowiazuja odpowiednio
zapisy § 2 ust. 6 niniejsze] umowy.

1) Pan(i)
zamieszkaly(a)
legitymujacy(a) si¢ Dowodem Osobistym seria .... Nr..... wydanym

zamieszkaty(a)
legitymujacy(a) sig Dowodem Osobistym seria .... Nr..... wydanym

Podpisy porgczycieli: Stwierdzam wiarygodnos¢ podpisow
poreczycieli:



Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkoét nr 40

W Warszawie, ul. Objazdowa 3

Klauzura informacyjna wedlug art. 13 RODO wzgl¢dem podmiotu danych obowiazujaca
od dnia 25.05.2018r.

1. Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. Urzed. Unii Europ. Z
dnia 04.05.2016 r. L119/1), dalej jako ,,RODO” Zespot Szkot nr 40 w Warszawie, ul. Objazdowa 3 03-
771 Warszawa informuje, Ze:

1) Administrowaniem Danych Osobowych (ADQO) Pana/Pani jest dzialajacy w imieniu Zespolu Szkot
nr 40 w Warszawie, ul. Objazdowa 3, 03-771 Warszawa Dyrektor Beata Doros-Wozniak,
tel. kontaktowy:22-619-45-40, e-mail: dyrektor@zs40.pl , dalej jako ,,ZS40”;

2.Inspektorem Ochrony Danych (10D) JEST Zespot Szkot nr 40 w Warszawie, ul. Objazdowa 3 03-
771 Warszawa, tel. kontaktowy: 22-619-45-40, e-mail: szkola@zs40.pl ;

3)Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. | sa przetwarzane w celu przyznania $wiadczen wynikajacych
z prawa pracy, w tym w szczegolnosci swiadczen ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2017r. poz. 2191 ze zm.);

4)Dane osobowe nie sa udostgpniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO. Dane
osobowe moga by¢ przekazane organom panstwowym, organom ochrony prawnej ( policja, prokuratura,
sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem;

5)Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowej. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych, ktére zapewnia odpowiedni stopieni ochrony danych osobowych.

6)Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres w zakresie niezbgdnym
do realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa wewnetrznego
ADO- Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA) z przepisu prawa powszechnie obowigzujacego
T)Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
8)ma Pan/Pani prawo wniesienia skargo do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych e-mail:
kancelaria@puodo.gov.pl ;

9) podane przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale konieczne w celu
przyznania swiadczenia wynikajacego z prawa pracy- swiadczenia ZFSS. Odmowa udostepnienia
danych przez Pana/Paniag spowoduje niemozliwo$¢ przyznania $wiadczenia przez ADO;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia ZFSS.

Prosze o zaznaczenie przez wstawienie znaku ,, X"’ w odpowiednim oknie wyboru

D Wyrazam zgode

[ ] Nie wyrazam zgody

( data i podpis sktadajgcego oswiadczenie )



Klauzura informacyjna z art. 14 RODO wzgledem innych niz wnioskodawca podmiotéw danych
obowigzujaca od dnia 25.05.2018r.

1. Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/19 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WWE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzgd. Unii
Europ. Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO” Zespol Szkoét Nr 40 w Warszawie
ul. Objazdowa 3, 03-771 Warszawa informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest dziatajacy w imieniu Zespotu Szkot nr
40 w Warszawie, ul. Objazdowa 3, 03-771 Warszawa Dyrektor Beata Doros-Wozniak, tel. :
22-619-45-40, e-mail: dyrektor@zs40.pl dalej jako ,,Z25407;

2) Inspektorem Ochrony Danych (10D) jest Zespot Szkot nr 40 w Warszawie, ul. Objazdowa 3 03-447
Warszawa , tel. kontaktowy: 22-619-45-40: e-mail: szkola@zs40.pl

3) dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 1 sa przetwarzane w celu przyznania swiadczen wynikajacych
z prawa pracy, w tym w szczego6lnosci Swiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.);

4) ADO bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie danych osobowych, niezbgdne do przyznania
$wiadczenz ZFSS: imig, nazwisko, data urodzenia, miejsce pracy( zrédlo dochodu) oraz osiggany
dochdd roczny;

5) dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO. Dane
osobowe mogg by¢ przekazane organom panstwowym, organom ochrony prawnej( Policja, Prokuratura,
Sad ) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

6) Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim ani organizacji
miedzynarodowej. Pana/Pani dane osobowe nie moga by¢ przekazywane do odbiorcy w panstwie
trzecim lub organizacji miedzynarodowych, ktoére zapewniaja odpowiedni stopienn ochrony danych
osobowych;

7) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie przez okres w zakresie niezbednym
do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa wewngtrznego
ADO-Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZW A);

8) PRZYSLUGUIJE Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22-531-03-00, fax. 22-531-03-01, e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl
10) Pana Pani dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 zostaly pozyskane/pochodza z nastgpujacego
zrédia - od pracownika ADO wnioskujacego do komisji socjalnej o przyznanie $wiadczenia z ZFSS;
11) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia ZFSS.

Prosze o zaznaczenie przez wstawienie znaku ,,X” w odpowiednim oknie wyboru
p , wy

D Wyrazam zgode

D Nie wyrazam zgody

Przyjmuje do wiadomosci tres¢ pouczenia ( dot. pelmoletnich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca):



